
Совет депутатов
мупиципального образования

<Усть-Лужское се"льское поселенпе))

Кинrисеппского мунIlцltпального района
Ленинградской области

(четвертого созыва)

рЕшЕниЕ

от 14 октября 20l9 года Np13

О внесении изменений в решение Совета

депугатов кусть-лужского сельского

no".n.n""n от 27.09,20lq Ns9 uоб

утверждении Положения о порядке

проведеЕия конкурса на замещение

дЬп*"о.r" Главы администрации МО (Усть-

Лужское сельское поселение)

Кингисеппского муниципального района

Ленинградской области в новой редакции)

i\
G

пt

На основаниИ областногО закона от 'l5,12,20l7г, N8O-оз <О порядке представления

гражданами, претеядующими на замещение должности главы местной администрации по

контракту, муниципальнои должности, и лицами, замещающими такие должности,

сведений о доходах, расхолах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

и о порядке проверки достоверности " 19ч9,о1- у*азанных л 
сведенийл, с учетом

положений Федера"rьного ,ч*опЪ о, 06,10,2003 N9l3l-ФЗ <Об обшrих принципах

организации местного самоуправления в Р_оссиЙской Федераuии), руководствуясь

Уставом муниципаJIьного'обр*о"ч""я _<Усть-Лужского 
сельского поселения)

Кингисеппского муниципаJlЬногЬ района Ленинградской области, Совет депутатов

мчниltипального образования <усiь-лужское сельское поселение) Кингисеппского

"ur"u"n-"noao района Ленинградской обласr и

РЕШИЛ:

1. Внести след},юшие изменения в решение совета депутатов кУсть-Лужского

сельского поселения) от 27,09,2019 Ns9 коб утверждении Положения, о JIорядке

проведения конк}рса ,u ,ч"ып" должности Главы администрачии Мо uусть-лужское

сельское поселение) Кингисеппского муниципального района Ленингралской области в

новой редакции> (да;rее - решение):""---- i.T. 'Подrrункт 
1О пункта'17 главы lII <Условия и порядок проведения конкурса)

считать утратившим силу' 
lke проведения конк),рса:|.2. В приложении Nsl к Положению о поряд

i,Z.r. Пу"п' 10 кСведениЯ о доходах за год, предшествующиЙ году поступления

nu "ynrurn-iil"o 
anyrnoy. об имушестве и обязательствах имущественного характера)

считать угратившим силу,



2. Настоящее решение подлежит офичиальному опубликованию в_ средствах

массовой информаuии - Еа сайте кленоблинфьрмD и на официальном сайте Мо кусть-

Лужское сельское поселение),

Глава муниципального
<Усть-Лужское сельское П.И. Казарян

]



Приложение к реtцению
Совета депутатов муниципального

образования <Усть-Лужское

сельское поселение> Кингисеппского

м} ниципмьного района ЛенинФадской области' or l4.10,20ls г, N9l]

положение
о порядке проведения конкурса на замешение должности

главы администрации муниципального образования
(усть-лужское сельское поселение> Кингисеппского

муниципального района Ленинградской области

гЛАВА 1. обшие положения

1. Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на замещение

должности Главы администрации муниципtlльного образования кусть-лужское сельское

поселеЕие)) Кингисеппского' муниципальноIо района Ленингралской обл_а1l1л$алее -
Положение) разработано u 

"oo,u"",u"" 
с Федеральными законами от 06,10,2003 Nsl3l-

ФЗ коб общих принципах организации местного самоуправления в Российской

Федерации>, от 02.03.2007 ,oou Nп25-оз кО муниципальной службе в Российской

Федерации>, областными ,u*bnu"" от l1,03_2008 года Nsl4-оз (О правовом

регулировании мlтrиципа,rьной службы в Ленинградской области>, от l'1,02,20l5 года

iгпi"-о.' "оО оЪобенностях формиро"ани" органов местного самоуправления

"yn"urn-oroo 
образований Ленин,ралскол области> и устанавливает порядок

проведения конкурса на замещение доп*"о"" Главы администрации муниципального

;;;;ur"" пусiь_лужское сельское поселение) кингисеппского муниципального

;;;;;;;rrrрuд.поЙ области (далее - Глава местной администрации) по контракту

(далее - конкурс).
2. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях,

чстановленных действующим законодательством, регулируюurим даняую_сфру
, ",,"";:- '-- 

Kinyp"' обеспечивает равные права граждан Российской Фелераuии на

замещение должности Главы местной чд""п""рuц"" и проводится с целью отбора

наиболее подготовленных для замецения должности Главы местной администрации из

числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их

способностей, профессиона"rьной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных

качеств, выявленных в результате проведения конкурса,

4. Решение об объявлении конкурса принимается Советом депутатов

мчниципtulьного образования кусть-лужское сельское поселение) Кингисеппского

}ffiiffi;;;;; й;;;;;;;градской области (лалее - Совет депутатов Мо),

Указанное р"aa,"a, u ,un,n, объявление о приеме документов для участия в

конкурсе, условиJI конкурса, сведениЯ о дат:, :чYеНи, 
месте его проведения, проект

контракта с Главой мес,ной администрации, публикуrотся в офичиальных печатных

органах поселения - газете кВосточный Берегл и на официальном сайте муниципального

образования ве позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса,

В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе у-*:11т.::

требования, пр"дъ""п""*"'" к претендентам на замешение должности Главы лtестнои

администрации.



5. Кандидат на должносТь ГлавЫ местноЙ администрации (да-rrее _ кандидат)

должен бьrгь гражданином Российской Федерации, достигшим возраста 18 лет (с

предельным возрастом до 65 лет), владеть государственным языком Российской

Федерачии и соответствовать следующим ква,чификационным и дополнительным

требованиям:

- образоваЕие: высшее не ниже уровня специалитета, магистратуры (не

применяется к гражданам, претеЕдующим на замещение должности Главы местной

администрации, пол}4{ившим Йсшее'образо"ание до 29,08, l 996 года);

- стаЖ работы: не менее четырех лет муничипа,пьной службы

1aо"улчр"ru"rrоt служоь,) или не менее пяти лет работы по специальности, направлению

подготовки: п_.,,,,, tr

- знание: Констиryции Российской Федерации; Устава Ленинградской

области; Устава муниц,п-""оl.о образования; фелермьных и областных законов,

;;;;;;;ь;* обцие принципы организации прелставительных и исполнительных

органов государствеIrнои власти субъЪкта российской Федерачии, ОРГаНИЗаЦИИ МеСТIiОГО

счt}lоуправления, муниципаJIьной службы; форм планироваItия и контроля деятельности

организации; методов оченки эффективности деятельности организации и методов

управления персонrrлом; ор,ч"",чч" документооборота; правил внутреннего трудового

распорядка, а также делового этикетаl

- навыки: руковолящей работы; оперативного

ynpuuna"uaa*r* p"r"""i;, прогнозирования их последствий;

uaдar"" деловых переговоров; пубlичного выступления,

ГЛАВА II. Конкурсная комиссия

6. Подготовка и проведение конкурса осуществляются конкурсной комиссией

(да;rее - Комиссия), формируемой в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения,

Комиссия:
- осуществляет организацию и проведение конкурса;

- paccмaTp""u", до*у"п,ы, представленные для участия в конкурсе;

- обеспечивает соблюдение равных условии проведения конкурса для каждого

претендентаl

- определяет результаты конкурса;

- представп,", 
-u' 

'ou", "ny,u'oB 
МО кандидатов на должность Главы

местной администрации;

- 
осуществляеT, 

иные полномочия в соответствии с настоящим Положением,

7. общее число членов Комиссии устанавливается в количестве б (шести)

'"nou"lro" формировании Комиссии половина ее членов (3 человека) назначаются

"о"arо*-'о"Йчrоu 
МО, а другм полоRива (3 человека) - главой администрации

кингисеппского "уп"ч"п-ufrго 
района Ленингрмской области, При этом, Комиссия

формируется в срок, не pu'"" 1 рабочего_лня_лосл€ назначения на должность главы

администрации Кингисеппского муниципмьного района, который назначает половину

й"rо" *оr*урaной комиссии, формируемой в поселении,

8. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и

иных членов Комиссии,
9. Председатель Комиссии избирается Комиссией из своего состава на первом

заседании.
Председатель Комиссии:
ilЪ&*".r"п".т обшее руководство работой Комиссии;

2) определяет дату и повестку заседа!Iя Комиссииl

3) председательствует на заседаниях Комиссии;

принятия и реализации
управления персоналом;



4) созывает заседания Комиссии;
5! рас.,релеляе, обязанности между членами Комиссии;

6) контролирует исполнение решений, принятых Комиссиейl

ii npaoar*n"aT Комиссию в отношениях с кандидатами на должность Главы

местной администации, иными гражданами, органами государственной власти, органами

местItого само}цравлени", ор,4п",uч","", средствами массовой информации и

общественными объединениями;
8) подписывает протоколы заседаний Комиссии и принятые Комиссией решения;

9) представляет на заседаЕие Совета депутатов Мо принятое по результатам

конкурса решение Комиссии о представлении на рассмотрение Совета депутатов МО

**дrдчrо" на должность Главы местной администрации;

l0) осуществляет иные полномочия, прёдусмотренные настоящим Положением,

10, Заместитель npo""ou,"n" " 
,"*p'iupo ко,"""" избираются Комиссией из

своего состава no npaono,*"i",o np,o""'u"n" ko"""," на первом заседании Комиссии,

заместитель председателя Комиссии исполняет обязанности председателя

комиссии в случае его отс)пствия, а также осуцествляет по поручению председателя

комиссии иные полномочия,
11. СекретарьКомиссии:
l) организационно обеспечивает деятельность Комиссии;

2) осуществля", noo',ouny заседаний Комиссии, в том числе обеспечивает

nruaranr" членов Коrиссии и, при необходимости,_иных лиц, принимающих участие в

работе Комиссии, о дате, "р"",""" 
месте заседания Комиссии не позднее чем за 2 дня до

заседания Комиссии;
3) велет протоколы заседаний Комиссии и

председателем Комиссии;
4) оформляет принятые Комиссией решения;

5) решает иные орга}tизационные вопрось],

подписывает их совместно с

связанные с подготовкои и

пооведением заседаний Комиссии,
"р"""^;ъ" Ё;;;;;о.rо 

'ко""".", 
осуществляется на коллегиаJIьной основе. основной

формой работы Комиссии являются заседания,

ЗаседаниЯ коr""""' "o'o,"uIo"' 
пр"о"оателем Комиссии по мере необходимости,

\2. на заседании комиссии ведется протокол, в котором отражается

информачия о ходе заседания и принятых решениях, Протокол подписывается

прaлС"лuraпa" и секретарем Комиссии,
1з.ЗаседаниеКомиссиияВЛяеТсяпраВоМоЧныМ,есЛинанеМприсУТстВУеТне

менее двух третей от установлен}iого общего числа членов Комиссии,

Решения Комиссии, включаJl решение по резчльтатам конкурса, принимаются

открытым голосованием llростым большинством ,onn"ou от числа членов Комиссии,

присугствуюшtи* nu ,ч""дчппи, При равенстве голосов решаюlцим является голос

председателя Комиссии,
результаты голосования Комиссии оформляются решением Комиссии, которое

подписывается председателем Комиссии,
""----- 

по paпran"a Комиссии к работе Комиссии могут привлекаться в качестве

независимьж экспертов ,п,ц"-й",о' в области муниципального управления,

представители научных и образовательных организаций, иные лица,

14. Материально-тъхническое и организационное обеспечение деятельности

комиссии, в том числе хранение ее документации, осуществляется советом депутатов

МО' 
15. Комиссия образуется на срок проведения конкурса, Полномочия Комиссии

прекращаются aо дп" u"гупп,ния'в силу решения совета депутатов Мо о назначении на

должность главы местной администрации,



глАвА III. Условия и порядок проведения коякурса

16. Совет деп}татов МО принимает решение об объявлении Конкурса, в

котором в обязательном порядке:

l) опрелеляются дата, время и место проведения конкурса, срок и место приема

документов на участие в конкурсе;

2) утвержлаются условия контракта для главы местной админи

касающейся осуцествления полномочий по решению вопросов местного

объявление о проведеции конкурса, проект контракта с

администрации публикуются в официальных и иных средствах массово

страции в части,
значения,
главой местной

й информачии не

позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса,

в объявлении о проведении конкурса указываются:
1) дата, время и место проведения конк}рса;

2) срок приема до*}.,,"п,о" (дата нача,па и дата окончания), место и время приема

документов, подлежащих представлению в соответствии с настоящим положением:*_" 
з' 

"Ь"о"rr." 
об источнике дополнитеЛЬноЙ информачии о конкУрсе (адрес'

телефон)l
4) иЕые условия конкурса, установленные настоящиМ положением, в том числе

требования, предъявляемые к кандидатам; перечень документов, необходимых для

;;;;r" u *оr*ур.., и требования к их оформлению; порядок проведения конкурсных

испытании.
17, Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет

след}тощие документы:
l) заявление с просьбой о поступлении на муниципальнуто службу и замещении

должности муниципальной службы; .___. _л ,t_лл.._ .,лтоuлс
2) собственноручно заполненн1то и подписаннJю анкету по форме, установленнои

упоппй"""п"rt,l Пiчu","по"uо" Российской Федерации фелеральным органом

"aпопп"raпurой 
власти с приложением фотографии;

3) паспорт;
4) трудов},Iо книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт)

закJlючается впервые;
5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за

искJIючением слуrаев, когла трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельстuо о no",unou*e физического лица на учет в налоговом органе по

месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы uo'n'*o'o учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц,

подлежащих призыву на военную службу;

9) закJIючение медицинской организации об отсутствии заболевания,

препятствующего поступлению на муницип,L,lьную слуrкбуl

10) свеления, .о.оr,"*о,"Б;;*фЬ" Ь,дЪр-"по,о закона от 02,03,2007

Ns25-ФЗ кО муниципм*оr,-"iу*О, "l*оийоИ 
Фелерации> (сведения об мресах

"*'o"'i 
'' 

иные документы, предусмотренные Федермьным законом от 02,03,2007 Np25-

ФЗ <О муничипальноЙ ,пу*б,'в РоссийскоЙ Фелерации>, фелерапьными законами,

;;Й--'П|".rо"пrч Российской Федерации и постановлениями Правительства

Российской Федерации,
по желанию гражданина им могут быть представлены документы о

оопопй"пu"ом профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, чченого

звания, О награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы,

характеризующие его личность, профессиональн),ю подготовку,



18.

настоящего
Прием документов для участия в конкурсе, указанных в пункте 17

положения, осуществляется в сроки, установленные решением совета

деп}татов МО об объявлении конкурса,
Прием заявлений по истечении срока их приема и регистрации, указанного в

объявлении о проведении Конкурса, не допускается,

при несвоевременном или неполном представлении по уважительным причинам

документов, указанньrх в пункте l7 настоящего Положения, председатель комиссии

"npiue 
пере""сти сроки приема документов для участия в конкурсе,

Несвоевременное или Ееполное представление документов без уважительных

причин является основанием для отказа претенденту в приеме документов для rlастия в

Конкурсе. _л....лл лл____,,,,_ л.
19. Претендент вправе представить в Комиссию письменное заявление об отказе

о, y"uar", , no"*ypaa. С^ момёнта поступления указанного заJIвления в Комиссию

претендент считается снявшим свою кандидатуру,

2о. l lосле окончания срока приема документов Комиссия осуцествляет

проверку представленных сведений,

21. На основании представленных документов Комиссия принимает решение о

oony.*J 
^'npararoanrou 

либо об отказе в допуске к участию в конкурсе, Список

претендентов, допущенных к участию в конкурсе, утверждается Комиссией,

РешениеоботказепретендентУВДопускекУчастиюВконкУрсеПринимаеТся
Комиссией в случмх, прaлу""о,р,ппьп пунктом 22 настояцего Положения,

комиссия уведомляет в письменной форме о принятом решении претендентов,

допущенных к участию в конкурсе, а также претендентов, не допуценных к участию в

конкурсе, с указанием причин отказа в допуске к участию в конкурсе в срок не позднее 5

дней'со дня принятия Комиссией соответствующего решения,

претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать решение

комиссии об отказе ему в допуске к участию в конкурсе в сулебном порядке,

22, Гражданин не допускается к участию в конкурсе:

l) в связи с на!,lичием ойничений, установленных статьей l3 Федерального закона

от 02.0ЗЭOOZ Ns25-ФЗ uO муничипальной службе в Российской Федерации>;

2) в случае n""oo,u",",u"" требованиям, предусмотренным пунктом 5 настояцего

Положения;
3) в слуrае несвоевременного представления документов для участия в конкурсе,

чказанных в пункте l7 настоящего Положения, представления их не в полном объеме или

. 
"upy-.*"." 

правил оформления,
2з. llри проведеНии конкурса членамИ Комиссии изгIаются документы,

представленные претендентами для уrастия в конкурсе, а также проводится

""дr"rоу-u"ое 
собеседование с каждым из претендентов,

'."---- 
йaу,r"п"е Комиссией документов, представленньIх претендентами для участия в

конкурсе, осуцествJUlется в отсуТствие претендентов, В проuессе изучения документов

Комиссия оценивает претендентов на осЕовании представленных ими документов об

образовании, прохождении государственной и муничипальной службы, осуществ,qения

лруaой ,руло"ой дa"r"по"_о"", иных представленных претендентами документов,

после изучения Комиссией документов, представленньш претендентами для

участия в конк}рсе, проводится "пд"""лу-опое 
собеседование и (или) анкетирование

i.;;;;" y"u"rr"*u Конкурса, в ходе которых Комиссия проводит их оценку и сравнение

;;;;;;-;" по их профейональным знаниям, деловым и личностным качестваI\{ каж]ого

из претендентов."' --'- -О""р"о"ость 
собеседования с участником Конкурса устанавливается в зависимости

от даты регистрации змвлен и й,

При неявке претендента, допущенного к участию в конкурсе, собеседование с

данЕым претеЕдентом яе проводится,



Факт неявки претендента без уважительной причины на заседание конкурсной

комиссии приравнивается к факту подачи им заявления о снятии своей кандидатlры*- 
по" Ъчaп*" про6aссионалЬных и Личностных каЧеств ПреТендентов Комиссия

исходит из соответствующих требований к должности, учитывает профессиональный

уровень, заслуги, опыг работы на руководяпlих должностях,

24. Решение no р"зупi,ч,а' конкурса принимается Комиссией в порядке,

предусмотренном пунктом 13 настояшего Положения, в отсутствие претендентов,

25. По результатап4 конкурса Комиссия принимает одно из след}тощих решении:

1) о признании одного или нескольких претендентов победителем (побелителями)

конкурса, и присвоении победителю (побелителям) статуса кандидата (кандидатов) на

замецение должности главы местной администрации;

2) о признании всех претендентов не соответствующими требованиям,

предъявляемым по должности главы местной администрации;
' 

3) о признаниИ конкурса несостоявшимся в следующих случаJIх:

. отс)тствия змвлений претендентов на участие в конкурсе;

. подаЧи всеми каЕдидатал,Iи змвлений об отказе от участия в конкурсе;

. неявки претендентов Еа конкурс;

26. Комиссия уведомляет в письменной форме о принятом по результатам

конкурса решении 
каждого из кандидатов, принявших участие в конкурсе! в срок не

поaдпь" 5 дней со дня принятия Комиссией соответствуюцего решения,

27. Решение ko""aa"" по результатам проведения конкурса подписывается

председателем и секретарем Комиссии и направляется в совет депутатов Мо после его

принятия.
28. Рассмотрение советом депутатов Мо вопроса о назначении на должность

главы местной ад\,rинистрации осуществляется u пор"л*', предусмотренном Уставом Мо,

29. В случае признания конкурса несостоявшимся совет депутатов МО

принимает решение о проu"д""" повторного конкурса в соответствии с настоящим

положением,
30. В слуrае Еепринятия Советом депутатов Мо решения о назначении на

должность главы местной адми"ис,рации из числа кандидатов, представленtIых

комиссией, Совет депутатов Мо принипlает решение о проведении повторного конкурса в

соответствии с Еастоящим Положением,
31. Кандидат вправе обжа:Iовать решение комиссии в судебном порядке в

соответствии с федеральньппл законодательством,

IV. Порядок назначения кандидата на доля(ность главы местной адмпнистрации

з2_ Кандидат назначается на должность главы местной администрации советом

деп)татов МО из числа -"й;;;;", представлеtlных Комиссией по результатам Конкурса.

открытым голосованием простым большинством. лголосов "l _1т,"^_,,1:путатов,
прис},тств),ющи* nu aч""дч"", ,ou",u депутатов МО, в течение пяти дней СО ДнЯ

проведения Конкlрса.
33. Решение о назначеЕии Главы местной администрации (отклонении

кандидат)ры, прa*о","ппой Комиссией) оформляется решением Совета лепутатов МО,

34. Контракт с Главой местной администрации заключается на срок

полномочий Совета депутатов Мо, принявшего решение о назначении лица на должность

Главы местной администрации, в течение пяти дней со дня назначения Главы местной

администрации Советом депутатов Мо,



В конкурсную комиссию по проведению

конкурса на замецение должности главы

адми}iистрации муниципального образования

<Усть-Лужское сельское поселение)

ПРИЛоЖЕНИЕ Л9l

к Положению о порядке проведения
конкурса

Фио
проживающего по адресу

паспорт:

тел.. E-mail

злявлЕ,ниЕ

от

прошу рассмотреть мои документы для участия в конкурсе на замещение

должности Главы адмияи",рчч"" "уппч"п-о"ого 
образования кУсть-Лужское

сельское поселеЕие) Кингисеппского муниципаJIьного района Ленингралской

области.

поиложение:
l. Анкета установленной формы:
2. Копия паспорта гражданина Российской Федерации;

3. Дu" uu.rn"re фотографии размером 3х 4;

4. Копия трудовой книжки:

5. Копия докуIltента о высшем профессионал ьном образовании;

6. Копию страхового au'д"'по","ч обязательного пенсионного страхования;

7. Копию Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту

жительства;
8. Копию док},Nlента воинского учета;

9. Заключение медицинского y,i,*o,""" об отсутствии заболеваний;

10. Сведения об адресах "uй,Ь" " (или) странич сайтов в информаuионно-

телекоммуникационной сети <Интернет) на котор_ьш гражданин, претенлующий

на замецение oon*no"," муничипальной службы размещал обшедоступную

информаuию, а также данные, по,uоп"toщ"" их идентифицировать,

Претендент

.Щата

Подпись



ПРИЛОЖЕНИЕ М2
к Положению о порядке проведения конкурса

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением
Правительства

Российской Фелерачии
от 26.05.2005 Nл 667-р

АнкЕтА
(заполняется собственноручно)

Имя

2. Если изменяли фамилию, и\lя или

отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой

ичине изменяли
3. Число, месяц, год и место рождения (село,

деревня, город, район, область, край,

есп ка, atla

4, Гражданство (если изменяли, то укажите,

когда и по какой причине, если имеете

ство го гос ства - кажите

5. Образов
заведения

учебные
ипломов)

ание (когда и какие

окончили, яомера д

Направление подготовки или специальность

по диплому
Квали икаllи я по диплом

6. Послевузовское профессиона,тьное

владеете свободно)
8. Классный чин федер альной гражданской

образование: аспирантура, адъюнюура,

докторtштура (наименование

образовательного или научного учреждения,

год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда

Еародов Российской Федерации владеете и в

какой степени (читаете и переводите со

словарем, читаете и можете объясняться,

исвоены, ном а дипломов. аттестатов

7. Какими иностранньIми языкtIN,{и и языкаNtи

фотографии

Место
для

службы, дипломатический ранг, воинское

(форма)



или специа,,Iьное звание, классный чин

правоохранительной службы, классный чин

гражла"ской службы субъекта Российской

Ф"д"рац"", квалификачионный разрял
государственной службы,
квмификачионный разряд или классныи чин

муниципмьной службы (кем и когда

своены
9. Были ли Вы когда и за что

10..Щопуск к государственной тайне,

оформленньй за период работы, службы,

учебы, его форма, номер и дата (если

имеется

1 1. Выполяяемая работа с !{ачfulа трудовой деятельности (включая учебу в высших и

средних специальных учебных заведе ниях, военн)'ю службу, работу по совместительству,

предпр инимательскую деятельность и т,п,

При заполнении данного путlкта необходим о именовать организации так, как они

1lазывались в свое время, воеяную службу записывать с указанием должности и номера

воинской части.
месяц и год

Адрес
организации

(в т.ч. за границей)

.Щолжность с указанием
организацииуходапоступ-

ления



12. Госуаарственные награды, иные награды и знаки отличия

l3. Ваши близкие родственники (отеч, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в

жЕие ию, имя отчество.

14. Ваши близкие родствеIrники (отеч, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в

том числе бывшие, постоянно проживающи е за граничей и (или) оформляюrчие

документы для выезда I1a постоянное место жительства в дру гое государство
(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границе й)

Степень
родства

Фамилия, имя,
отчество

Год. число.
месяц и место

рождения

Место работы
(наименование и

адрес
организаuии),

должность

.Щомашний алрес
(адрес

регистрации,
фактического

l5. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

проживания)



16, отношение к воинской обязшrности и воинское звание

17.,Щомашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона

(либо инои вид связи)

18. Паспорт или док}rt!{ент, его заменяющий
(серия, номер, кем и когда вьцан

l9. Нмичие заграЕичного паспорта
(серия. номер. кем и когда выдан

20. Номер страхового
имеется)

свидетельства обязательного пенсионного страхования (если

21. ИНН (если имеется)

рных представительных органах, другая
22. ,Щополнительные сведения (участие в выбо

информачия, которую желаете сообшtить о себе)

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое

;;;;;;;.;ь" квалификачионным требованиям могут повлечь отказ в участии в

)



г

конкурсе и приеме на должность, поступлеЕии на государственную гражданскую службу

Российской Федерачии или на муниципальную службу в Российской Федерации,

На проведение в отношении меня проверочньIх мероприятий согласен (согласна).

20 г. Подпись

м.п.

Фотография и данные о труловой деятельности, воинскоЙ службе и об

у""б. ЪфЪр*п"емого лица соответствуют документам, удостоверяюшим

личность, записям в труловой книжкеl документам об образовании и

воинской службе.

20
(подпись, фами;tия работника кадрово й службы)


