
Администрация
муниципального образования

<<Усть-Лужское сельское поселен ие)
муниципального образования

<<Кингисеппский муниципальный район>>
Ленинградской области

от 04 сентября 2020 года Ns 195/2

В соответствии со статьей l 3.1, статьей 15 Федерального закона РФ от 25.12.2008 года Ns

273-ФЗ ко противодействии коррупцииD, руководствуясь статьями 14.1, 15, 2,7, 2,7.1

Федера,rьного закона РФ от 02.03.2007 года Ns 25-ФЗ кО муниципа,rьной службе в Российской

Федерации>, администрация муниципatльного образования кУсть-Лужское сельское

поселение) Кингисеппского муЕиципального района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

l. Утвердить прилагаемьй Порядок увольнения (освобождения от должности) в

связи с угратоЙ доверия лиц, зilмещающих должности мlъиципа:lьной службы,

2, Заместителю главы адйинистрации ознакомить с настоящим постановлением

муниципальньгх служащих администрации Мо <усть-лужское сельское поселение)>.

3. Настоящее постановление подлежйт официмьному опубликованию,

размещению на официальном сайте муниципального образования <усть-лужское сельское

поселение) в информационно-телекомм}никационной сети <интернет>, и вступает в силу

после официа.пьного оrryбликования. _

4. Признать }тратившим силу постановление администрации от 22.11.2018 года

Ns332 (Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) в связи с угратой

доверия лиц, замещающих муниципыьные должности).

5. Контроль за выполнением настоящего постановления

Глава администрации
МО кУсть-Лужское сельское поселе

Ю.В. Будуштяну
8 (81з75) б l -440

авляю за собой.

П.И.Казарян
Z_

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об }"rверждении Порядка увольнения
(освобождения от должности) в связи с утратой
доверия лиц, заN{ещающих муниципальные
должности



Приложение
Утверждено

Постановлением адмиrlистации
МО (Усть-Лужское сельское поселение))

Nsl95/2 от к04D сентября 2020 г.

Порядок увольЕения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц,
замещающих муниципальвые должностп

l. Лицо, заN{ещающее муниципмьную должность, в порядке, предусмотенном

федеральнымИ конституционНыми законalми, федеральными законaми, законаN4и субъектов

Российской Федерации, муниципаJIьными нормативными прalвовьlми актаI\4и, подJIежит

увольнению (освобождению от долlrсrости) в связи с угратой доверия в слу{ае:

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта

интересов, стороной которого оно явJIяется;

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе ц обязательствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо

представления заведомо недостоверных или неполньD( сведений, если иное не установлено

федеральными законамиi
з) участия лица на платной основе в деятельности оргiша управления коммерческой

организации, за искJIючением случаев, установленных федеральньrм законом;

4) осуществлениялицомпредпринимательскойдеятельности;
5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских иJIи

наблюдательньпt советов, иньrх органов инострzlнньD( }tекоммерческих неправительственньD(

организаций и действующих "а iерр"тории Российской Федерации их структурньrх

подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской

Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Лицо, замещающее муниципмьную должность, которому стало известно о

возникновении у подчинен}tого ему лица личной заинтересовЕшности, которая приводит иJIи

может привести к конфликту интересов, подле)Iйт увольнению (освобождению от должности)

в связи с утратой доверия также в случае непришIтия лицом, зЕll{ещtlющим муниципrrльную

должность, мер по предотвращению и (или) урегулировirнию конфликта интересов, стороной

которого является подчиненное ему лицо.

3. СведенИя о примененИи к лицу, зal},tещающемУ муниципаJIьн},ю должность,

взыскания в виде увольнения (освобохцения от должности) в связи с утратой доверия за

совершение коррупционноГо правонарушеЕия включаются государственным органом

(органом местЕого самоуправления), в котором это лицо за[{ещаJIо соответствующую

должность, в реестр лиц, уволенньrх в связи с рратой доверия, предусмотенный статьей 15

настоящего Федерального закона.

4. Непринятие муниципальным служащим, явJUIющимся стороной конфликта

интересов, мер по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов является

прiшонарушени9м, влекущим увольнение rчtУНИЦИПаJlЬНОго служащего с муниципальной

службы.
5.ПредставительнанимателяфаботодателЬ)'которомУсталоизВестноо

возникновении у муниципtlльного служащего личной заинтересовапности, которм приводит



или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или

урегулировaшию конфликта интересов, вплоть до отстраЕения этого м}циципального

сJryжащего от замещаемой должности муниципальной службы на период уреryлирования
конфликта интересов с сохрzшением за ним денежного содержания на все время отстранениrI

от замещаемой должности м}ниципальной службы.

6. Непринятие муниципальным служащим, явJuIющимся представителем

нЕшиматепя, которому стzlло известно о возникновении у подчиненного ему м},ниципального

служащего личной заинтересовЕlнности, которая приводит или может привести к конфликry

интересов, мер по предотвращению. или урегулированию конфликта интересов является

праВонарУшениеМ'влекУщимУВоЛЬнением}'ниципzrльноГослУжащего'являюЩегося
представителем нанимателя, с муниципальной службы.

7. НепредСтавление муниципrrльным сJryжащим сведений о своих доходЕrх,

расходttх, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного хармтера своих супруги (супруга)

и несовершеннолsтних детей в случаё, если представление таких сведений обязательно, либо

представление заведомо недостоверных или неполньIх сведений явJrяется правонарушением,

влекущим увольЕение муниципitльного служащего с муниципальной службы.

8. Увольнение в связи с утратой доверия применяется на основании:

а) докJIада о результатах проверки, проведенной работником ответственным за

ведеЕие кадровой работы, по ипформачии, представленной в письмеЕном виде в

устatновлеЕном порядке;

ь) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальньrх слупtапшх и урегуJIированию конфликта интересов администрации МО

<Усть-Лужское сельское поселение) (далее - комиссия), в случае, если докJIад о результатах

проверки нlшрalвJlялся в комиссию;

с) объяснениймуниципалБЕогослужащего;
d) иньж материалов.

9. Увольнение в связи с утратой доверия применяются не позднее одного месяца

со дня обнарlrКения проступка, не считая периода временной нетрудоспособности работника,

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на у{ет мнения представительного

орган работников. При этом взысканце не может быть применено позднее шести месяцев со

дяя совершения просryпка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной

деятель}iости или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения, В

указанные сроки не вкJIючается время производства по уголовному делу,

9.1. В распоряжении об увольнении в связи с утратой доверия указывается часть 2

статьи2':.,l Федера.,rьного закона РФ от 02.03.2007 года Jф 25-ФЗ кО муниципальной службе в

Российской Федерации>, часть 1 или 2 статьи 13. 1 Федерального закона РФ от 25.12.2008 года

N9 273-ФЗ (О противодействии коррупции>.

9.2. Копия распорЯжения об увольнении вручается муниципаJIьному служащему

под роспись в течение трех рабочих дней со дня издtшия соответствующего распоряжения, не

считzUI времени отсугствия работника на работе. Если муниципа.rьный служачий отказывается

ознакомиться с указанным распоряжецием под роспись, то составJUlется соответств},ющий акт,

9.з. Мриципальный служащий вправе обжаловать увольнение в установленном

порядке.
l0. Сведения о применении к лицУ, замещающему муниципirлънlто должность,

взыскания в виде увольнеЕия (освобождения от должности) в связи с угратой доверия за



совершение коррупционного правонарушения включаются администрациеЙ МО (Усть-

Лужское сельское поселение) Кингисеппского муниципального района, в реестр лиц,

уволенньIх в связи с 1тратой довериъ предусмотренный статьей 15 Федерального закона РФ

от 02.03.2007г. J\b 25-ФЗ <О муниципальной сJryжбе в Российской Федерации>.

10.1. Сведения о применении к лицу взыскания в виде увольнения (освобождения от

должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного прalвонарушения, за

искJIючеЕием сведений, составлЕющих государственнуrо тайну, подлежат вкдючению в реестр
лиц, уволенньж в связи с утратой доверия (далее - реестр), сроком на пять лет с момента

принятия акта, явившегося основаяием для вкJIючения в реестр.
10.2. Реестр подлежит рaвмещеЕию на официа:Iьном сайте федеральной

государственной информационной системы в области государственной службы в

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",

l0.з. Сведения о лице, к которому бьrло применено взыскание в вйде увольнения
(освобождения от должности) в свя9и с утратой довериJI за совершение коррупциоЕного

прalвонар).шения, искJIючt!ются из реестра в сJrrIаJIх:

а) отмеЕы акта, явившегося основанием для вкJIючения в реестр сведеЕий о лице,

уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного прirвонарушения;

ь) вступлениЯ в установленнОм порядке в закоЕtI},ю силу решения суда об отмене

акта, явившегося основанием дJIя включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с

утратой доверия за соверше}tие коррупционного правонарушения;

с) истечения пяти лет с момента принятия акта, явившегося основанием ,IIJ,Iя

вкJIючения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение

коррупционного прalвонарушеЕия ;

d) смерти лица, к которому бьшо применено взыскание в виде увольнения
(освобождения от должности) в свя_зи с утратой доверия за совершение коррупционного

правонар},шения.

10.4. Включение в реестр сведений о лице, к которому было применено взыскание в

виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение

коррупционЕого правонарушения, исключение из реестра сведений о лице, к которому было

применено взыскание в виде увольнения (освобожде}tия от должности) в связи с угратой

ДоВериязасовершениекоррУпционноГопраВонарУшения'размещениереестрана
официа,rьном сайте федеральной государственной информационной системы в области

государственной сlryжбы в информационно-телекомм},никационной сети "Интернет"

осуществJU{ются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.


