
п. Усть-Луга <29> октября 2021 года

В ходе проведения контрольного мероприятия, в соответствии со статьей
269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее - БК РФ), на основании Плана-
графика контрольных мероприятий по внутреннему финансовому контролю
администрации МО кУсть-Лу'rкское сельское поселение) на 2021г., }твержденному
Постановлением администрации МО <Усть-Лукское сельское поселение)) (далее -
администрация) от З0.12.2020 года Nе 306 (с изм. М46 от 25.02.202| rода), проведена
плановая камеральная проверка на предмет:

<<rlpoBepKa фuнансово-хозяйсmвенной dеяmельносmu на преdмеm цалевоzо u
эффекmuвноzо uспользованuя бюdэвеmных среdсmв>>

в отношении объекта контроля: муниципального казенного учреждения
"Муниципальное казенное у]реждение культуры кКультурно-досуговый центр (Усть-
Луга>" ИНН 4707040855, КПП 47070100l, ОКТМО 41621428 (далее МКУК <КДЦ
кУсть-Луга> или Учреждение).

Местонахождение Учреждения: l88472,Ленинградская область, Кингисеппский
район, пос. Усть-Луга, квартм Ленрыба, дом 7.

по основным вопросам:
1. Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы, премий,

пособий, индексаций и других выплат;
2. Проверка соблюдения правил в сфере закупок, установленных Федеральным

законом М 44-ФЗ;
3. Проверка правильности ведения бюджетного (бухгалтерского) учета в расчетах с

подотчетными лицами;
Проверяемый период: с 01.01.2021 г. по З0.09.2021 г.

Срок проведения: с Kl8> октября 202l года по к29> октября 202l года (l0 рабочих
дней).

В ходе подготовки к проведению контрольного мероприятия установлено:
организационно-правовм форма Мкук <кflщ кусть-луга))i муниципальное

казенное учреждение.
учредителем Мкук ккдц (усть-луга) является администрация муниципальною

образования <усть-лужское сельское поселение) Кингисеппского муниципального

района Ленинградской области (далее - Учредитель), на основании Постановления

чд"""r"rрчцr" МО кУсть-ЛуrКское сельское поселение) от 25,05.2018 года Nsl23 кО

созданиИ муниципального казенного учреждения культуры <<Культурно-досуговый цен,тр

<Усть-Луга> п}"тем его у{реждения>>.
Учреждение является некоммерческой организациой и создано в целях обеспечения

реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий

органов местного самоуIlравления муниципarльного образования <Усть-Лужское сельское

поселение) Кингисеппского муниципального раЙона Ленинградской области в сфере

культуры, физическоЙ культуры и спорта, и библиотечной деятельности, Учреждение

является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет

самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые В территоримьном органе

управления Федерального казначейства. Учреждение имеет круглую печать со своим

norr"r' фирменным наименованием и наименованием собственника, штампы, бланки и

другие средства индивидуализации.

l

Аrсг проверки .}l! l
проведения плановой проверки по вII}треннему муницппальному
финансовому контролю муниципального кдзенного учрех(дения

"Муниципальное казенное учрея(дение культуры <<Кульryряо-досуговый
центр <<Усть-Луга>



На момент начarла проверки, а так же в проверяемом периоде дирктор МКУК
<КДIl кУсть-Луга) - Астахова Светлана Геннадьевна (Распоряжение администации
М48-К от l 1.07.2019 года <О принятии по переводу и нiц}начение на должность>).

В проверяемом периоде и по настоящее время:
- право первоЙ подписи - МКУК <К,Щ { кУсть-Луго - Астахова Светлана

Геннадьевна.
Проверка проводилась выборочным способом по представленным

документам. Основным локalльным нормативным актом, регулирующим организацию и
ведение бlхгалтерского учета в Учреждении, является Учетная политика для целей
бцгалтерского учета, }твержденная Приказом Учреждения от 09.0l .2020 года М2-П (Об

учетной политике муниципalльного кал}енного у{реждения культуры ккультурно-
досугового центра (Усть-Луга)) с изменениями на основании Приказа I!3/l-П от
l8.01.202l года, Прикirза }I99l1 от 10.03.202l года (далее - y.reTHM политика).

В соответствии со статьей 22l БК РФ бюджgгная смета казенного уrреждения
составляется, }тверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем
бюджетньтх средств (далее - ГРБС), в ведении которого нл(одится казенное учреждоние, в

соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ.
Общие требования }тверждены Приказом Министерства финансов РФ от 20.11.2007

М1l2н <Об общих требованиях к порядку составления, угверждения и ведения

бюджетных смет казенных уiреждений) в редакции - Приказа Минфина России от
30.09.20lбг. J,,l!ll68H (далее по тексту - Общие требования ведения бюджетных смет).

В соответствии с бюджетным законодательством (ст.lбl БК РФ)
учреждение является пол)лателем бюджетных средств и находится в ведении

администрации МО <Усть-Лужское сельское поселение) _ грБс, полномочия которого

определены cT.l60.2-1 БК РФ,
В соответствии со ст. l62 БК РФ полратель бюджетных средств, принимает

и (или) исполняет в пределФ( доведенньD( лимитов бюджегных обязательств и (или)

бюджетных ассигнований бюджетныо обязательства.
Всоответствиип.2ст.161БКРФ<Финансовоеобеспечениедеятельности

казенногО уrреждениЯ осуществляетсЯ за счеТ средств соответствующего бюджЕта

бюджетной сис*"", Российской Федерации и на основании бюджетной сметы)), в

соответствии со ст. 162 БК РФ пол1"lатель бюджЕгных средств составляет и исполняет

бюджетну,tо смету.
В исполнении указанных статей БК РФ на основании предусмотренных

бюджетньтх ассигнований составлена бюддетная смета Учреждения, Бюджетнм смета на

202l г. согласована директором Учреждения, )тверждена главой администрации,

ГРБС доведены лимиты бюджgгных обязательств на общую сумму

l0032694,00 рублей (Бюджетнм смета на 202lг), В 2021 году в плановые назначения

вносились изменения на основании ршений Совета депугаюв МО <Усть-Лужское

сельское поселение) в том числе:

l. на основании решения Совета депугатов Мо кУсть-Л)Dкское сельское

поселение) от 19.02.202l года Ns ll9 <<о внесении изменений в Решение Совета

деrryтатов муниципitльною образования кусть-л_ужское сельское поселение) от

l8.i2.2020г. й tts uo бюджете муниципitльноГо образования кУсть-Лужское сельское

поселение) Кингисеппского *rlrrцЙп*"rtоaо района Ленинградской области на 202l год

и на плановый период2022 и 2023 годов>;

2. на основании решения Совета депутатов Мо кусть-л}скское сельское

поселение) от 22.07.2021 года N l59 <<о внесении изменений в Решение Совета

деп}татов муниципального образования <усть-л}хское сельское поселение) от

18.i2.2020г. ltt tlS uo бюджете муниципального образования кУсть-Лужское сельское
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поселение) Кингисеппского муниципального района Ленинградской области на 202l год
и на плановый период2022 и 2023 годов>;

З. на основании распоряжения администрации от |3.08.202l годаМll0-Р<о
внесении изменений в сводн},ю бюджетную роспись).

На 01.10.202l года }твержденные бюджетные назначения на 202I год составили в
сумме l l 728 З46,97 рублей. Кассовые Dасходы произведены на сумму 7 05б б l9,06 руб.В соотвстствии с п.п.6 п.1 ст. l62 БК РФ, п.8.1 .утвержленной Учетной политикой и
приказоМ Минфина России от 28.12.2010 г. ЛЪ l 9l н МКУК (КДЦ <Усть-Луга>
обеспечиваеТ формирование бюджетной отчетности и представляет бюджетную
отчетность )^iреждения (получателя бюджетных средств) главному распорядителюбюджетных средств в сроки, установленные Учредителем.

К проверке представлена отчетность на l октября 202l года по формам:
- отчет об исполнении бюджета (форма по ОКУ! 0503l27)
- отчет о бюджетных обязательствах (ф.0503l2S)
- сведения о дебиторской и кредиторской задолженности (ф.050з l69)
- сведеншI об исполнении бюджета (ф.0503l 64)

лл ЦР' заполнении форм отчетности 'гребования приказа Минфина России от
28.12.20|0 г. Nр l 9l н соблюдены.

КонT 
рольные соотношения в представленных отчетных 

формах 
соблюдены.

БюджетнМ отчетностЬ подписывается руководителем МКУК кК,ЩI] <Усть-Луга>,
что соответствуот трбованиям п.4 Инструкции о порядке составления и представления
годовой, квартальноЙ и месячноЙ отчетностИ об исполнении бюджетов бюджетной
системы Российской Федерации, }твержденной прикд}ом Минфина России от 28.12.2ol}
г. Ml9lH.

наименование
пок;lзатедя

квр

Утвержденные
бюджсгные
нaLзначени,
202lгод, на
01.10.2021

(руб.)

исполнено за
2021 юд 9
месяцав,

(руб.)

Прочент
исполнения

(гр.4/
гр.3хl00)

l
2 з 4 5

Оплата трула п начшс]tения на выплtты по
oIUIaTe труда, в том чисJlе:
Фонд оплаты труда учрсждсний lll 3782480 24l5з2624 б3,9
Взиосы по обязатсльному социitльному
стрtцованию на выплаты по оплате труда
работников и иные выплаты работяикам
учреждений: I19 l l42309 697393.5.1 б 1,1

Всего 49241Е9 зll2719,78 63,2

в ходе проведения проверки установлено следующее по первому вопросу:
l. Проверка правильностЯ начиспеняs и выплаты здработноЙ платы, премий,

пособий, пндексацпй п другпх выплат
На 2021 год, вкJIючшl проверяемый период, в соответствии с бюджетными

сметами, уведомлениями о бюдхетных ассигнованиях, Учреждению утверждены
бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств на:

-фонд оплаты труда (вид расходов l l l);
-взносы по обязательному соци,rльному страхованию на выплаты по оплате труда

и иные выплаты работникам учреждения (вид расходов 1 19).
На 0l.t0.202l года }твержденные бюджетные н,вначения на 202l юд на оплату

труда и начисления на выплаты по оплате труда составили в сумме 4 924 789,00 рублей.
Кассовые расходы произведены на сумму 3 l l2 7l 9,78 руб.

Использование учреждением бюджетных ассигнований на оплату туда и
начисления на выплаты по оплате труда за 9 месяцев 202l года представлены в таблице.

J



щиректор Учреждения самостоятельно угверждает струкryру учреждения,его штатный состав, которые согласовывtiются с Главой чд""""arрчцr" 
-йо 

оУ"r"-
Лужское сельское поселение).

,щля работников Учреяцения разработаны и угверждены должностные инструкции,
устанавливающие их права, обязанности и ответственность. Работники Учреждония
ознакомлены под роспись.

в связи с внедрением новой системы оплаты труда разработаны Положения
об оплате ,груда 

работников.
!окументами, устанавливающими порядок оплаты туда в Учреждении на

период проверки являются:
l. Порядок оплаты туда работников муниципмьных бюджетных и

муниципi}льныХ казенныХ 1чреждений МО <Усть-Лукское сельское поселение)),
}твержденный Постановлением администрации Ns207 от l4.09.2020 года <Об оплате
труда работников муниципaшьных бюджетньrх и муниципальных казенных учрежденийМО кУсть-Лужское сельское поселение);

2. Положение о системах оплаты труда в муниципальных рреждениях МО
<усть-лужское сельское поселение) по видilм экономической деятельности,
}твержденное Постановлением администрации М239 от 30.10.2020 года <Об угверждении
Положения о системах оплаты труда в муниципальных )лrреждениях МО <Йть-hужское
сельское поселение) по видам экономической деятельности с изменениями от 10.03.202l
года JtlЪ54;

3. Порялок отнесения уiреждений по видам экономической деятельности к
группе по оплате труда руководителей, утвержденный Постановлением администрации
ЛЪ304 оТ 25.12.2020 года кОб }"гверждении Порядка отнесения учреждений no 

""да"экономической деятельности к группе по оплате туда руководителей>;4. Положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителям
муниципальньж 1^rреждений МО <Усть-Лужское сельское поселение), }твержденное
Постановлением администации М305 от 25.12.2020 mда кОб угверждении Положения о
порядке установления стимулир},ющих выплат руководителям муниципальньtх
)^iреждений МО <Усть-Лlжское сельское поселение);

5. Положение о системе оплаты труда в МКУК <К,ЩI{ <Усть-Луга>,
}твержденное Приказом )чреждения ],,l!21-П от З0.10.2020 года кОб }тверждении
Положения о системе оплаты труда в МКУК <КЛII <Усть-Луга) с изменениями от
02.02.202l года }lЪ6-П.

Основанием для начисления заработной платы сотрудникам учреждения
слркат: штатные расписания, прика:}ы руководителя уrреждения о приеме на работу,
увольнении и перемещении сотрудников, об установлении стимулирующих выплат,
табель учета использования рабочего времени.

Штатное расписание на 01.01.202lг. }тверждено !иректором Учреждения
18.01.202lг. приказом NеЗ-П кОб утверждении штатною расписания МКУК кК.ЩI_{ <Усть-
Луга> со штатной численностью 6,5 единиц, которое согласовано с Главой администрации
МО кУсть-Лужское сельское поселение)),

Штатное расписание на 01.03.202lг. угверждено,Щирекгором Учреяцения
10.03.202lг. приказом Jф9-П кОб утверждении штатного расписания МКУК кКДII <Усть-
Луга> с l марта 202l года>> со штатной численностью 6,5 единич, которое согласовано с
Главой администрачии МО <Усть-Л}я<ское сельское поселение). Внесены изменения по
стукryрному подразделению в связи с внесением изменений в Устав учреждения,
искJIючена должность Заведующего структурным подразделением (Музей Водской
культуры в д.Л}окицы), введена должность Заведующего структурным подразделением
(l {eHTp Водской культуры в д. Лужицы).

Штатное расписание на 01.09.2021г. )тверждено,Щиректором Учреждения
31.08.202lг. приказом МlЗ-П (Об }тверждении штатного расписания МКУК (КДЦ
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(Усть-Луга) с l сентября 202l года> со штатной численностью 6,5 единиц, которое
согласовано с Главой администрации Мо кусть-лlокское сельское поселение).
Изменения внесены в связи с установлением расчетной величины в р*,мере l0340, 00
рублей.

.Щолжностной оюIад руководителю учреждения установлен в соответствии с
Порядком отнесениJI уT реждений по видам экономической деятельности к группе по
оплате труда руководителей. в соотвgIствии с результатами комплексной деятельности
у_чреждения за прошедший год. Муниципальное казенное учреждение культуры
кКультlрно-досуговый центр <Усть-Луга> отнесено к V группЬ no о-"й ,рулч
руководителя.

Заработная плата в Учреж,дении выплачивается за первую половину месяца 18
числа текущего месяца и 3 числа месяца, следующего за отчетным.

при проверке заработной платы (выборочным методом) былн рассмотрены
документы по начислению и выплаты заработной платы. Начисления производятся с
использованием программного продукта lc Предприятие Зарплата и кадры
государственного }пiреждения.

_ Заработная плата перечисляется сотрудникам уrrреждения на банковские карты в
банк <ПАО сБЕРБАНк)) согласно договору Ne55l9l658 от 09.10.20l8 г.

Фонд оплаты труда работников состоит из должностных окJIадов,
стимулирующих и компенсационных выплат. !олжностные окJIады устанавливаются на
основе профессионмьных квалификационных групп пугем произведения расчетной
величины, устанавливаомой Решением Совета деплатов на очередной финансовый год и
межуровневого коэффициента по занимаемой должности. Компенсационные выплаты
устанавливаются в соответствии с тудовым законодательством, стимулирующие
выплаты устанавливаются в соответствии с положением об оплате тудц }твержденным
локальным нормативно-правовым актом.

Стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются ежемесячно
приказами директора Учреждения на основании Протоколов заседания Комиссии по
установлению, распределению и расчету стимулирующlтх выплат работникам
Учреждения. Стимулирующие выплаты руководителю уrреждения устанавливаются
ежемесячно приказами Администрации МО <Усть-Лlrкское сельское поселение) на
основании Протоколов заседания Комиссии по установлению, распределению и расчету
стимулирующих выплат руководителю Учреждения.

Нарушений по начислению за отработанное время в части окладов,
стимулируощих и компенсационных выплат не выявлено, ,Щокументы оформлены
надлежащим образом, работники с приказами ознакомлены, подписи поставлены.

В результате проверки начисления в период нахождения в командировке
наблюдаем следующее:

В соответствии с приказом по Учреждению NelO-K от 01.04.202l года о
направлении flиректора Астаховой С.Г. в командировку с l l по l5 апреля 202l года на 5
дней, в табеле рабочего времени за l половину апреля 202l. года Nр 0000-000007 от
15.04.202l года, <<К>> ука:}ано за период с 12 по l5 апреля 202l года, ll апреля указано
<<В>>. В записке-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска,
увольнении и других случаях Nэl от 01.04.202l года начисление призведено за 4 дня в
cplMe l l666,5б руб., за время нахождениJI в командировке l l апреля 202l rода оплата не
произведена.

В соответствии с приказом по Учреждению ЛЪl7-К от 31.05.202l года о
направлении ,Щиректора Астаховой С.Г. в командировку с 02 по 06 июня 202l года на 5

дней, в табеле рабочею времени за l половину пюня 202l года М 0000-0000I l от
16.06.202l года, (К) указано за период с 02 по 04 июня 202l года,05 и 06 июня указано
<<В>. В записке - расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска,

увольнении и других случаях Л!2 от 01.06.202l года начисление призведено за З дня в
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сумме 8742.66 руб., за время нахождения в командировке 05 и 06 июня 202l
не произведена.

года оллата

выводы: Произвести допачпсление здработной платы нs период ндхождепия в
командировке за 11 апре.ля 202l года, за 05 и 06 июня 2021 .ода 

"Ь.лас"о 
gтатьп l53

трудового Кодекса Росспйской Федерацпп.

По второму вопросу:

_ 2. Проверка соблюдепия правнл в сфере закупок, устаповJlенпыхФедеральным законом .]tЁ 44_ФЗ.
в Учреждении не создана коrпрактнм слукба без образования отдельного

подра_зделения, не назначено должностное лицо, ответственное за осуществление закупки
или нескольких закупок! включая исполнение кФкдого контракта (далее - контрактный

управляющий), отс)лствует типовое положение (регламент), 1твержденный органом
исполнительной власти пО регулированиЮ контрактной системьi в сфере зi*упо*,
сотудники Учрещдения не имеют дополнительного профессионал"rоaо обр*о""rr"" 

"сфере закупок.
меропрвптия по разработке плана-графика, изменения в план-график, размещениев единой информационной системе плана-графика и внесенные в него изменения,

осуществление подготовки и размещения в единой информационной системе извещений
об осуществлении закупок, документации о закупках и проекгов конц)акгов, обеспечение
осуществления закупок, в том числе закJIючение контрактов, а также осуществление иных
полномочий, предусмотреннЫе Федеральным законом }lъ 44_ФЗ осуществляются
руководителем и бlхгалтером учрехцения.

В проверяемом периоде главным распорядителем бюджетных средств Учреждению
доведены и утверждены в бюджетных сметах лимиты бюджетных обязательств для
осуществления закупок (в том числе для оплаты контрактов, закJIюченных до начма
финансового года и подлежащих оплате в соответствующем финансовом лоду): на 202l
год - в сумме 5107905,00 руб., на 2022 год - в сумме 4238805 руб., на 2023 год. - в сумме
4238805,0 руб. Совокупный годовой объем закупок заказчика не превышает сто
миллионов рублей.

Годовые объемы закупок у единственного поставщика, осуществленные в
соответствии с п.4 и п.5 ч.l ст,93 44-ФЗ не превышены.

В проверяемом периоде выборочным методом была проведена проверка
закJIюченных договоров и контрактов на выполнение работ, оказание услуг, приобретение
товаров.

При оформлении договоров (контрактов) часто указывается ошибочный
Идентификационный код закупки (ИКЗ), необходимо при оформлении бутлtажного
варианта договора (контракта) ИКЗ ставить соответственно закупке из ПЛАНа-ГРАФИКа
закупок товаров, работ, услуг на 202l финансовый год и на плановый период 2022 и 2023
годов.

При оформлении договоров при указании сторон договора есть ошибки в

договорах поставки, указан кИсполнитель) вместо <<ПоставщикФ>, также не во всех
договорах указан источник финансирования исполнения договора (коrrгракта).

Выводы: Рекомепдовать создать контрактную с-луlбу без образованпя
отдеJIьного подраздеJIеппя, назначпть доJIrкностпое лI|цо - контрактного
УПРаВJIЯЮЩеГО, ОТВеТСТВеННОе За ОСУЩеСТВJIеНПе ЗtКУПКИ НЛП liФСКОЛЬКИХ ЗаК}'ПОК,
включая исполнение каrlцого контракта, разработать тпповое полоя(ение
(регламент), обучпть сотруднпков (ковтрактпого упрsвJrяющего п члепов компсспи)
Учреяцепия в рамках дополfiптепьною образования в фере заrсупок. При
оформлеппн договоров (контракrов) вннмате-JIьно указывать сведеrrия по закупке нз
ПЛАНа-ГРАФИКа закупок товаров, рдбот, успуг.
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По третьему вопросу:

3. Проверка правильности ведения бюджетного (бухгалтерского) учета
расчетах с подотчетными лицамп.

в

В проверяемом периоде (9 месяцев 202l юд) денежные средства под отчет не
выдавi!лись.

В соотвgтствии с угвержденной уrетной политикой, Приказ 2-П от 09.01.2020 юда,
Порядок расчетов с подотчетными лицами регламентируется Приложением 20. К
проверке предъявлено три авансовых отчета для возмещения расходов, произведенных
подотчетным лицом. При приобретении товаров предоставлены все необходимые
отчетные док)aменты, при оплате платежа в бюджет (юспошлины) предоставлен
документ, подтверждающий оплату.

В связи с тем, что при проверке правильности начисления заработной платы есть
приказы о направлении работников Учреждения в командировку, а авансового отчета к
лроверке не предоставлено, были запрошены дополнительно документы по учету
сотрудников, выезжающих в сл}rytебные командировки. Порядок и условиJl направления
работников Учрехtдения в командировки регламентируется Положением о служебных
командировках, которое утверждоно Приказом Ns 2П от 09.01.2020 года (Об учетной
политике муниципчlльного казенного уrрея(дения кульryры <Культурно-досуювого
цен,тра <Усть-Луга>, Приложение NgI9 к Положению об уrетной политике.

При рассмотрении документов выявлено следующее:
l. ,Щиректор, Астахова С.Г. направлена в командировку с 1l по 15 апреля 2021'

года в соответ€твии с приказом по Учреждению ЛslO-К от 01.04.2021 года (О
направлении дирекгора Астахова С.Г. в командировку>. К оформлению командировки
приложсны след)r'ющие документы:

l . Приказ Nэ lO-K от 0l .04.202l года кО направлении директора Астахова С.Г. в

командировку);
2. Служебное задание для направления в командировку и отчет о его

выполнении J\Ъ l от 0l .04.202l года;
3. Командировочное удостоверение Nsl от 01.04.202l года с отметками

(подписи и печати) о выбытии и прибытии, подтверждающие, чю Астахова С.Г
находилась в командировке с t l .04.202l года по l5.04.202l года - 5 календарных дней.

,Щокументов о возмещении расходов, связанных со сл}я<ебной командировкой на

территории РФ не предоставлено.
2. .Щиректор, Астахова С.Г, направлена в командировку с 02 по 06 июня 202l

года в соответствии С приказоМ по УчреждениЮ Nsl7-K оТ з1.05.2021 года (О
направлении Астаховой С.Г. и Банкиной Е.Л, в командировку>. К оформлению
командировки приложены следующие док}менты:

4. Приказ Ml7-K от 31.05.202l года <О направлении Астаховой С.Г. и

Банкиной Е.Л. в командировку>;
5. Служебное задание для направления в командировку и отчет о его

выполнении J'Ф2 от 0l .06.202 l года;
6. Командировочное удостоверение Ns2 от 01.06.202l года с отметками

(подписИ и печати) о выбытии и прибытии, подтверждающие, что Астахова. С,Г
находиласЬ в командировке с 02.06.2021года по 06.06.2021 года - 5 календарных дней,

,щокуменюв о возмещении расходов, связанных со сл}жебной командировкой на

территории РФ не предоставлено.
3. Хуложественный руководитель, Банкина Е.Л. направлена в командировку с

02 по 06 июня 2о2| года в соответствии с прика:}ом по учреждению ]фl7-к от з1.05.202l

года (О направлениИ Астаховой С.Г. и Банкиной Е.Л. в командировку), К оформлению

командировки приложены следующие документы:
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7. Приказ Nl7-K от 31.05.202l года кО направлении Астаховой С.Г. и
Банкиной Е.Л. в командировку>;

8. Слухебное задание для направления в командировку и отчет о его
выполнении J\Ъ3 от 01.06.202l года;

9. Командировочное удостоверение N3 от 01.06.2021 года с отметками
(подписи и печати) о выбытии и прибытии, подтверяцающие, что Банкина Е.Л.
находилась в командировке с 02.06.202l года по 06.06.202l года - 5 календарных дней.

,Щокументов о возмещении расходов, связанньtх со слуя<ебной командировкой на
территории РФ не предоставлено.

При направлении работника в командировку ему гарантируется сохранение
должности, денежного содержания и возмещениJI иньIх расходов, связанньIх со сл}хебной
командировкой фасходов по проезду, найму жилья, сугочных).

Выводы: Рекомендовать возместпть расходы сотрудникдм учрelкдення:
произвости оплат}. суточпых в сумме 100 руб. за кдясдый день нахо2rценпя в
командпровке в соответствии с Поgгановлением Правrrте.гrьgгва РФ от 02.10.2002 N
729 "О размерах возмещения расходов, связднных со сJrужебнымп командировкамп
на территории Росспйской Федерачшп, работпикам, заключившнм труловой договор
о работе в федеральпых fосударственнь!х органах, работвпкам госуддрственных
внебюджетных фондов Росспйской Федерацип, федеральных государственных
учреrrцевий"1 прп отсутствпи проездяых документов, подтвер (дающих расходы по
проезду транспортом общего пользования произвФстп возмещенпе в размере
минимальпой стопмости проездд; прп отс},тствпп подтвер2кдающшх расходов по
найму,килого помещенпя произвестн возмещеппе в размере 12 рублеЙ в суткп.

Выводы по Dезчльтатам пDоведе ния пDовеDки:

1.произвести доначиспенпе заработпой пл!ты па перпод нахо2кденпя в
комдндировке за 1l апреля 2021 года, за 05 п 0б шюня 202l года согласно стдтье 153

трудового Кодекса РоссиЙскоЙ Федерации.
2.Рекомендовать создать контраюную оrужбу без образования отдельного

подразделения!' назначпть должностное лнцо _ контрактного управляющего,

ответственное за осуществление закупкп илп нескольких закупок, включая
исполнение каrlцогО контракта, разработать тпповое полояrcнпе (регламент),

обучпть сотрудппков (контракrного управляющего и члепов комиссип) Учреlrцения
в рамках дополнятельного образованпя в сфере закупок. При оформлении договоров
(кЪнтраlсгов) вниматеJIьно указывать сведенпя по закупке из ПJIАНа-ГРАФИКа
здкупок товаров, работ, услуг.

3.рекомендовдть возместпть рдсходы сотруднrrкам учре цеппя: пропзвести

оплату суточных в сумме 100 руб. зд ка цый день н&хоrцения в комапдпровке в

соотв;тсiвип с Постановлением Прдвптqrrьства P(D от 02.10.2002 N 729 "О размерах
возмещенпЯ расходов, связапных со Grуя(ебными командвровками нд территорип

РоссийскоЙ Федерации, работникам, заIоIючпвшпм трудовоЙ договор о работе в

фелеральных государственных органах, работнпкам государственных

внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных

учрежденшйt'1 при отсутствии проездных документов, подтверждающпх расходы по

проезду транспортом общего пользованпя произвести возмещение в размере
мипимальной стопмости проезда; прп отсутствпп подтверхцающпх расходов по

найму ясилого помещения произвести возмещенпе в размере l2 рублей в сутки,
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Члены комиссии внуц)еннего финансового контроJIя администрации МО кУсть-
Лужское сельское поселение)), уполномоченные на проведение верки:

Председатель комиссии:
Глава администрации МО
сельское поселение)

сть-Лужское
п.и. Казарян

лччная поdпuсь
члены комиссии:
Начмьник финансового отдола,
главный бlхгалтер администации
МО кУсть-Луrкс кое сельское поселение)

Ведущий специалист,
бцга;lтер администрации
МО <Усть-Лркское сельское поселение)

.L

Ведущий специалист, контрактный
управляющий администации
МО <Усть-Лlжское сельское поселение)

с акtпом ознакомлены:

,Щиректор
МКУК <К.Щ[ кУсть-Луга>

Один экземпляр акта получила:

.Щиректор
МКУК (КДЦ (Усть-Луга>

лuчная поOпuсь

",luчная

.|luчн

ю.н. курепина

А.А. Сякки

Л.Ф.Сулейманова

С.Г. Астахова

С.Г. Астахова

.!*2
лччная поdпuсь

,!rJ,
лuчная поdпuсь

,,dg

"rdф
021 е
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